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文化內容策進院組織章程 

108年 6月 17日第一屆董監事聯席會第一次董事會議通過 
108年 12月 13 日第一屆董事會第四次董事會議修訂 

110年 2月 24 日第一屆董事會第九次董事會議修訂 

110 年 4 月 30 日文化部文創字第 1103011716 號函備查 

110年 12月 14 日第一屆董事會第十二次董事會議修訂 

111年 2月 7日文化部文創字第 1113003322 號函備查 

 

第一條 本章程依文化內容策進院(以下簡稱本院)設置條例(以下簡稱設

置條例)第五條第一項規定訂定之。 

第二條 文化內容策進院為行政法人；其監督機關為文化部。 

第三條 本院之業務範圍如下： 

一、文化內容相關產業之調查、統計及研究發展。 

二、文化內容相關產業專業人才之培育。 

三、文化內容開發及產製支持。 

四、文化科技之開發、技術移轉及加值應用。 

五、文化內容相關產業之投資及多元資金挹注服務。 

六、文化內容相關產業市場之拓展及國際合作。 

七、文化內容相關產業設施之受託營運管理。 

八、文化內容相關產業之著作權輔導。 

九、其他與提升文化內容之應用及產業化相關事項。 

第四條 本院經費來源如下： 

一、政府之核撥及捐(補)助。 

二、國內外公私立機構、團體及個人之捐贈。 

三、受託研究及提供服務之收入。 

四、營運及產品之收入。 

五、其他收入。 

前項第二款之捐贈，視同對政府之捐贈。 

第五條 本院設董事會，置董事十一人至十五人，其中一人為董事長；設

監事會，置監事三人至五人，監事應互選一人為常務監事。董事

長、董事及監事均由文化部遴選提請行政院院長聘任之；解聘時，

亦同。 

董事為政府機關代表者，指政府各部會督導相關業務之副首長及

簡任公務人員。 

董事長、董事與監事之權利義務，依設置條例及本院董事長董事

與監事遴聘解聘及補聘辦法之相關規定辦理。 

第六條 董事、監事任期為三年，期滿得續聘一次。但續聘人數不得逾總

人數二分之一。 
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政府機關代表之董事、監事之任期及異動，依設置條例第十條第

二項規定辦理。 

第七條 董事會職掌 

一、發展目標及計畫之審議。  

二、年度業務計畫之審議。 

三、經費之籌募與財產之管理及運用。 

四、年度預算、決算及績效目標之審議。 

五、規章之審議。 

六、自有不動產及無形資產之處分或其設定負擔之審議。 

七、院長之任免。 

八、年度整體多元資金統籌計畫之審議。 

九、組織擴編事項之審議。 

十、本條例所定應經董事會決議事項之審議。 

十一、其他重大事項之審議。 

第八條 監事會職掌 

一、年度業務決算之審核。 

二、業務、財務狀況之監督。 

三、財務帳冊、文件及財產資料之稽核。 

四、其他重大事項之審核或稽核。 

監事單獨行使職權，常務監事應代表全體監事列席董事會會議。 

第九條 監事會得置稽核人員若干名，負責執行本院內部稽核作業。 

第十條 本院設院長一人，由董事長提請董事會通過後聘任之；解聘時，

亦同。 

院長為專任，依本院各項規章、董事會之決議及董事長之授權，

執行本院業務，並督導所屬人員。 

第十一條 院長之權利義務如下： 

一、依循本院之發展目標、業務計畫及本院各項規定，推動並督

導相關院務。 

二、協調本院各內部單位之職能及爭議，促進院務之發展。 

三、於權限範圍內，對外代表本院行使權利。 

四、綜理本院組織、人事、財務或其他重大院務，並得與相關單

位形成決策。 

五、其他與本院業務相關並經董、監事會決議指示辦理之事項。 

院長應列席董、監事會會議，並依職掌彙報相關院務。 

第十二條 本院得置副院長一至二人，由院長遴選進用，並提請董事會備查。

副院長襄助院長處理及督導本院業務。 

第十三條 本院設下列各單位： 

一、內容策進處。 
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二、文化科技處。 

三、全球市場處。 

四、文化金融處。 

五、策略研究處。 

六、行政管理處。 

七、財務室。 

八、公共關係室。 

各處（室）得視業務需要，分組辦事。各處（室）置處長（主任）

一人，綜理各處（室）業務；各處必要時得置副處長一人，佐理

處長。 

本院得視文化內容產業發展趨勢及業務需要，經董事會通過，報

請監督機關核定後，調整本院單位別。 

第十四條 本院各單位職掌 

一、內容策進處 

(一)策進文化內容開發及產製支持。 

(二)推動異業整合 IP 產值極大化。 

(三)推動文化內容國際合資合製之國際合作。 

(四)推動文化內容設施營運及受託管理事項。 

二、文化科技處 

(一)未來內容之前瞻布局與策略規劃。 

(二)以科技輔助敘事創新，開展新形態內容體驗。 

(三)掌握科技趨勢，帶動文化內容產業新創。 

(四)整合國際跨域夥伴，共創文化科技生態系。 

三、全球市場處 

(一)文化內容相關產業海外事業拓展及國際布局。 

(二)文化內容相關全球展會策略制定。 

(三)文化內容國家品牌形塑及行銷宣傳。 

四、文化金融處 

(一)整合金融資源支持文化內容產業發展。 

(二)執行管理國發基金與民間共同投資文化內容產業。 

(三)研擬執行內容產業投資策略。 

(四)文化內容產業多元資金挹注及媒合融資。 

(五)文化內容業者之商轉及經營管理輔導。 

五、策略研究處 

(一)文化內容相關產業調查、統計及發展研究。 

(二)文化內容產業資料庫之建置與管理。 

(三)文化內容相關產業專業人才培育發展。 

(四)本院發展規劃研議之幕僚作業。 
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(五)年度工作計畫先期作業及管考。 

六、行政管理處 

(一)組織典章制度之制定與修訂。 

(二)人力資源與財產管理。 

(三)總務採購作業。 

(四)法遵政策與作業規範，內部法律意見及相關法令諮詢。 

(五)主辦出納業務。 

(六)文書、印信及一般行政庶務管理。 

(七)資通安全及檔案管理。 

(八)董監事會議幕僚作業。 

七、財務室  

(一)年度預算、決算之籌劃、彙整及編製。 

(二)會計制度及各財務規章規範研擬修訂。 

(三)各項收支憑證之審核與預算之管控。 

(四)各式傳票與會計報表之編製。 

(五)總帳、明細帳等各式帳冊之登載。  

(六)各項收支效能統計之分析。 

(七)資金運用、募款協助及贊助事項處理。 

八、公共關係室 

(一)媒體關係。 

(二)國會聯絡。 

(三)公眾事務協調聯繫及網頁之建置與管理。 

第十五條 本院視業務需要，必要時得設立各種委員會或專案小組，其名稱、

任務或組成方式由需求單位研擬相關辦法簽請董事長並報請監督

機關備查同意後實施。 

第十六條 本院處理業務，實施分層負責制度，分層負責明細表另定之。 

第十七條 本院工作人員之職稱及員額，另以編制表定之。 

第十八條 本規章經董事會通過後實施，並報請監督機關備查，修正時亦同。 


